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W o h n f o r m e n

as Pflegewohnheim St.Christophorus bietet folgende Möglichkeiten:
• Pflegeheim mit Zimmern für Betagte und auch für jüngere,

langzeitpflegebedürftigte Menschen (Dorfstrasse 38)
• Pflegewohngruppe für demenzkranke Menschen

(Haus am Kronenplatz)
• Betreute Wohnungen (Haus am Kronenplatz)
• Ferienbett

B e w o h n e r i n n e n  u n d  B e w o h n e r

Das Pflegewohnheim St. Christophorus setzt sich für die grösstmög-
liche Autonomie seiner Bewohnerinnen und Bewohner ein und be-
gegnet ihnen mit Achtung, Respekt und Menschlichkeit.

ir achten die Persönlichkeit, den Wunsch nach Selbstbestimmung
und die unterschiedlichen Wertvorstellungen der Bewohnerinnen
und Bewohner und deren Angehörigen, ungeachtet der sozialen
und kulturellen Herkunft, sowie religiösen und politischen Überzeu-
gungen.

Wir gehen von der Eigenverantwortung der Bewohnerinnen und
Bewohner aus, sind uns jedoch bewusst, dass wir in bestimmten
Bereichen zu ihrem Schutz Massnahmen treffen müssen.

Wir stellen unseren Bewohnerinnen und Bewohnern unser Wissen,
unsere Fähigkeiten, unsere ethische Haltung und Kreativität zur
Verfügung, um in der jeweiligen Situation die bestmögliche Ent-
scheidung treffen zu können.

Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren Familien werden über
alles was sie betrifft offen, ausführlich, rechtzeitig und verständlich
informiert.

L e i s t u n g  u n d  Q u a l i t ä t

Das Pflegewohnheim St. Christophorus bietet eine qualitativ hoch
stehende Leistung an Betreuung, Pflege und Hotellerie. Wir arbei-
ten zielorientiert und setzen Prioritäten.
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Wir führen unsere Institution sozialverantwortlich und wertorien-
tiert und setzen damit wegweisende Akzente.

lle Bereiche arbeiten qualitätsbewusst, beachten umweltgerech-
te Wirtschaftlichkeit und halten die Sicherheitsbestimmungen ein.

Wir denken zukunftsorientiert, planen und handeln flexibel und zur
richtigen Zeit.

Wir fördern eine vielfältige Kultur und schaffen damit eine wert-
schätzende Wohn- und Arbeitsatmosphäre.

Wir überprüfen unsere Ziele laufend, treffen notwendige Mass-
nahmen und integrieren die Ergebnisse in unsere Planung.

O r g a n i s a t i o n ,  F ü h r u n g ,  
M i t a r b e i t e r i n n e n  u n d  M i t a r b e i t e r

Das Pflegewohnheim St. Christophorus passt seine Organisation den
Anforderungen an eine professionelle Aufgabenerfüllung an. Wir
streben kurze Entscheidungswege und eine flache Hierarchie an. Wir
fordern und fördern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
sind gemeinsam für die Erreichung der Gesamtziele und die Ent-
wicklung unserer Institution verantwortlich.

ir legen Wert auf eine klare Festlegung von Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortung der Beteiligten.

Wir gehen aufeinander zu, fördern gegenseitiges Verständnis, den-
ken interdisziplinär und nutzen die Chance der Zusammenarbeit.
Mit einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur eigenen Gesundheitsförderung.

Das Interesse an, und das Wissen über gesundheitsrelevante Fragen
prägen den Lebensstil unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
positiv. Wir missbilligen jegliche Art der Diskriminierung.

In allen Tätigkeitsbereichen suchen wir eine optimale Zusammen-
arbeit mit unseren Partnerinnen und Partnern.
Mit kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewinnen
und erhalten wir das Vertrauen unserer Bewohnerinnen und 
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Bewohner sowie in- und externer Partnerinnen und Partner.
Wir kennen die Fähigkeiten und Potenziale unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und setzen sie entsprechend ein.

Wir fördern die persönliche und fachliche Entfaltung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter und damit ihre beruflichen Chancen für die
Zukunft.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter handeln im Rahmen un-
serer Gesamtziele und der rechtlichen und ethischen Grundlagen.

K o m m u n i k a t i o n ,  K o n t a k t e  u n d  U m f e l d

Das Pflegewohnheim St. Christophorus arbeitet nach transparen-
ten Kriterien und kommuniziert diese nach Innen und Aussen.
Wir fördern eine umweltgerechte Betriebsführung.

ir fördern mit sachlich fundierten Beiträgen die Entwicklung in
der Langzeitpflege und tragen dadurch zur Meinungsbildung in
der Öffentlichkeit bei.

Angehörige sind bei uns willkommen. Wir betrachten sie als unse-
re Partnerinnen und Partner in der Betreuung und beziehen sie,
soweit möglich, in den Heimalltag mit ein.

Ökologisches Management heisst für uns, schädliche Emissionen
und den Verbrauch natürlicher Ressourcen zu minimieren.

Wir fördern eine bewusste Haltung zu Konsum und Verbrauch von
Ressourcen und leisten damit Beiträge zur Gesundheit, finanziellen
Einsparungen oder Verbesserungen der Umweltsituation.
Wir sind uns der sozialen und wirtschaftlichen Konsequenzen unse-
res Handelns bewusst.

info@aph-christophorus.ch www.aph-christophorus.ch
Dorfstrasse 38 � 4057 Basel � Tel. 061 638 28 28 � Fax 061 638 28 29
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